
 
Kürti Erzsébet Önsegítő Egyesület 

 
ALAPSZABÁLY 

 
1§ 

 
Az Egyesület működése 

 
1.  Egyesület neve:Kürti Erzsébet Önsegítő Egyesület 
2.  Egyesület székhelye: 1119 Budapest, Major u. 37. 
3.  Egyesület működési területe: Magyarország 
4.  Egyesület pecsétje: 
 
 
 
 
5.  Egyesület alapítási ideje: 1989. 10.10. 
                      bejegyzési száma: 375 
6.  Az Egyesület a hazai hátrányos helyzetű fiatalság érdekében a következő közhasznú tevékenységet 

végzi a(z 1997.évi CLVI. Törvény) 2011 évi CLXXV. törvény a közhasznú szervezetekről alapján: 
- szociális tevékenység 
- gyermek és ifjúságvédelem, gyermek-és ifjúsági érdekképviselet, 
- hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, 
- a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység 
- munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a 
kapcsolódó szolgáltatások. 
7.  A szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 1993. Évi III. törvény IV. fejezet 56. § 

alapján az állam, valamint az önkormányzatok személyes gondoskodás keretében biztosítják a 
szociális alap- és szakosított alapellátási formákat. Ezekből az egyesület ((kiemelten)törlendő)   
közhasznú tevékenységként vállalta át a következő tevékenységet: 

-57. §. (1)Szociális alapellátási formák közül: étkeztetés. 62. §. (1) „Az étkeztetés keretében azoknak a 
szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezésről kell gondoskodni, akik 
önmaguknak, illetve önmaguknak és eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek 
ezt biztosítani.”(( Az ellátást biztosító anyagi fedezetet a Fővárosi Önkormányzattal kötött  
Együttműködési megállapodás biztosítja a törvény 58/A. § (1) b) alapján.)törlendő) 
-57. §. (2) szerinti személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátást - többek között - a 
nappali ellátást nyújtó intézmények, és az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények adnak. Az egyesület 
e két tevékenységi körből ellátja: 

78. § (1) Nappali melegedő /elsősorban a hajléktalan személyek nappali tartózkodására nyújt 
lehetőséget /. Együttműködési megállapodás a Fővárosi Közigazgatási Hivatallal 
1998.január 1 óta van. 

79. § (1) Az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények ideiglenes jelleggel, folyamatos ellátást, 
illetve éjszakai bent tartózkodást biztosítanak. 

80. § (3) Az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények típusai - e) - a hajléktalanok éjjeli 
menedékhelye és átmeneti szállása. 

81. § (1) A hajléktalanok éjjeli menedékhelye és átmeneti szállása a hajléktalan személyek 
éjszakai pihenésére vagy időleges tartózkodására szolgáló intézmény. 

A tevékenység ellátásához szükséges normatívát a ((Fővárosi Közigazgatási Hivatal 1997. 01.01-től) 
törlendő) Magyar Államkincstár biztosítja ((a törvény által megszabott Együttműködési)törlendő) 
megállapodás alapján. 



Ezen kívül gondozási-tanácsadó központként nyújt még egyéb szociális szolgáltatásokat a rászorulók 
részére. 
8.  Az egyesület tagjain kívül e közhasznú szolgáltatásokból a hozzá forduló rászorulók korlátozás 

nélkül részesülhetnek. 
9.  Az egyesület vállalkozási tevékenységet közhasznú céljainak érdekében folytathat, amennyiben az 

a célok megvalósulását nem veszélyezteti. Elért eredményét nem osztja fel, azt közhasznú 
tevékenységére fordítja. 

10. Az egyesület befektetési tevékenységet nem végez. 
11. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt és nem fogad el. Országgyűlési képviselő jelölt állítását és 
támogatását a jövőben is tevékenységéből kizárja. 

12. Az egyesület közhasznú jelentését, ill. tevékenységének főbb adatait a Civil törvényben előírt 
módon, illetve ((a helyi újságban, illetve) törlendő) az Egyesület internetes honlapján és a(z) 
(egyesület) faliújságán nyilvánosságra hozza. 

 
2.  § 

 
Az egyesület célja 

 
1.  Segítségnyújtás veszélyeztetett, hátrányos helyzetű fiatalok életviteli problémáiban. 
2.  2. Kulturális szabadidő eltöltési lehetőségek biztosítása az Egyesület tagjai és leendő tagjai részére. 
3.  A humanista elvek, egymás segítése, a családi élet értékeinek képviselete, propagálása a fiatalok 

körében. 
4.  A veszélyeztetett fiatalok sorában a társadalmi pszichológiai, életvitelben támaszt nyújtó új, az 

önkéntességen alapuló szociális segítő modell kikísérletezése, propagálása és elterjesztésének 
lehetővé tétele. 

5.  A hátrányos helyzetű csoportok - hajléktalan, volt állami gondozott, munkanélküli, megváltozott 
munkaképességű, szakképzetlen fiatalok - érdekképviselete, sorsukon való, együttműködésen 
alapuló változtatás. 

6.  Az alacsony jövedelmű, értelmi fogyatékos, szenvedély- vagy egyéb betegségekkel küzdő fiatalok, 
kiszolgáltatottak érdekvédelme, az etnikai kisebbségekhez tartozó, s ezért hátrányt szenvedő 
fiatalok esélyegyenlőségének elősegítése. 

7.  A hátrányos helyzetű célcsoport képzésének, foglalkoztatásának, társadalmi rehabilitációjának 
elősegítése. 

8.  Az egyesület tiszteletben tartja a Magyar Köztársaság törvényes rendjét. 
9.  A szociális alap és személyes gondoskodás kategóriáiba sorolható ellátások biztosítása a rászoruló 

fiatalok körében annak érdekében, hogy életvezetési gondjaik, munkába állásuk, képzésük 
megoldásának esélyei lehessenek. 

 
3.  § 

 
Az egyesület feladatai 

 
1.  Küzd az alkoholizmus, kábítószer-élvezet, bűnözés, kiszolgáltatottság, elmagányosodás, embertelen 

nézetek terjedése ellen a fiatalok körében. 
2.  Pszichológiai, jogi életvezetési tanácsadással, esetmegbeszéléssel, közösségi terápiával segíti a 

fiatalokat társadalmi beilleszkedésükben, napi problémáik megoldásában, életviszonyaik 
konszolidálásában, szocializációjukban. 

3.  Ápolja a fiatalokban az egymás segítésének, a jó célok érdekében szükséges szolidaritásnak, a 
felelősségvállalásnak és felelősségtudatnak pozitív közösségi értékeit. Keresi a segítségnyújtás 
lehetőségeit, propagálja igénybevételének módozatait. 



4.  Különös figyelmet fordít a fiatalon bűncselekményt elkövetettek, börtönből szabadultak problémáira, 
fokozott törődést, támaszt kíván biztosítani számukra a bűnismétlést kiváltó, elősegítő társadalmi 
tényezők ellensúlyozása érdekében. 

5.  Az egyesületi klubban szakemberektől és társadalmi segítőktől ügyeletet tart fen a problémás 
esetek, napi krízisproblémák megoldása céljából. Ehhez anyagi ás konzultációs feltételeket is 
biztosít. 

6.  Az egyesületi klub kultúrált alternatívát kíván teremteni a fiatalok szabadidő eltöltési szokásaiban. 
Ennek érdekében fenntartja a klubot, gondoskodik megfelelő berendezéséről, kirándulásokat, 
rendezvényeket, előadásokat, foglalkozásokat szervez. Lehetőséget biztosít egymás problémáinak 
megismerésére, a rászorulók megsegítésére /pl. börtönlevelezés, állami gondozott gyerekek 
látogatása, munkahelyek felkutatása stb./ 

7.  A klub keretében a rászorulók számára napi egyszeri étkezést biztosít térítés mentesen. 
8.  A hajléktalan szállón - a Működési és szervezeti szabályzat előírásai szerint - fogadja a hajléktalan 

fiatalokat. Külön gondot fordít az együttélés és együttműködés szocializációs nehézségeinek 
feldolgozására. Felkészíti a fiatalokat más szálláson illetve lakáskörülmények között való 
magatartásra, viselkedésre. 

9.  Nappali melegedőjében munkanélküli, hajléktalan fiatalokkal tartós kapcsolatot teremt, melynek 
során élethelyzeteiket együttműködésükkel feltárja, inspirál a klubban való rendszeres megjelenésre, 
életútjuk közös átgondolására és kialakítására. 

10. Az egyesület és a klub tevékenységében tiszteletben tartja az önkéntesség elvét, a magántitok 
sérthetetlenségét és kívánság szerinti anonimitását. 

11. Az egyesület feladatainak ellátása érdekében szakembereket alkalmaz, valamint társadalmi segítők 
munkájára épít. 

12. Az egyesület feladatainak ellátása során kapcsolatot tart fenn állami, társadalmi és egyházi 
szervekkel, a fiatalok társadalmi beilleszkedésének elősegítése céljából, a segítségnyújtás és az 
ehhez szükséges információk biztosítása érdekében. 

13. Az Egyesület szolgáltatásait tagjain, munkavállalóin, önkéntesein kívül más is igénybe veheti. 
Közhasznú szociális segítségnyújtását a szociális szakma szabályai szerint a rászorultsági elv 
figyelembe vételével diszkrimináció mentesen nyújtja. 

 
4.  § 

 
Az egyesület tagjai 

 
1.  Az egyesületnek pártoló tagjai lehetnek. 
2.  Az egyesület rendes tagja az a személy, aki vállalja, hogy rendszeresen és tevékenyen részt vesz 

az egyesület céljainak és feladatainak megvalósításában, elfogadja az egyesület alapszabályát. 
3.  Az egyesület pártoló tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, szervezet, amely az egyesület 

működéséhez, tevékenységéhez anyagi, szakmai, vagy egyéb támogatást nyújt. 
4.  Illetékes szervektől történő felhatalmazás megszerzése után, az egyesület jellegének és céljának 

megfelelően rendes tag lehet gyermekkorú illetve közügyektől egyébként bíróilag eltiltott személy is. 
 

5.  § 
 

A tagok jogai és kötelezettségei 
 
1.  Az egyesület rendes tagjai hozzászólhatnak, javaslatokat, észrevételeket tehetnek az egyesület 

szervezetével, működésével kapcsolatos bármely kérdéshez. 
2.  Az egyesület rendes tagjai szavazati joggal rendelkeznek, egyesületi tisztségre választhatók és 

jogosultak választásra. Részt vehetnek az egyesület rendezvényein, igénybe vehetik szolgáltatásait, 
betekinthetnek - magántitkot nem érintő - dokumentumaiba. 



3.  Az egyesület tagjai kötelesek képviselni a (klub) szervezet céljait, és feladatai megvalósításában 
részt venni. Kötelesek az alapszabály előírásait betartani. 

 
 

6.  § 
 

A tagsági viszony keletkezése és megszűnése 
 

1.  A felvételi kérelmet a vezetőséghez kell benyújtani. 
2.  A tagsági viszony a vezetőség, illetve - vita esetén - a közgyűlés döntése alapján a 

tagnyilvántartásba történő felvétellel jön létre. 
3.  A tagsági viszony megszűnik: 

a) Kilépéssel: aki a vezetőségnek kilépési szándékát írásban bejelenti, a bejelentés 
kézhezvételétől 
b) Törléssel: aki meghalt, vagy aki megfelelő bejelentés, indok nélkül egy éven keresztül 
nem vesz részt az Egyesület munkájában, törlés vezetőségi határozattal 
c) Kizárással: amennyiben a tag az Egyesület céljaiba, feladatkörébe, alapszabályába ütköző 
súlyos etikai vétséget követ el, a vezetőség javaslata alapján a közgyűlés határozatára. 
 
 

7.  § 
 

Az egyesület szervezete 
 

1.  Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés. 
2.  Az egyesület képviselő ügyintéző szerve a vezetőség. A vezetőség egy elnökből és négy tagból áll. 
3.  Az egyesület 3 tagú Felügyelő Bizottságot választ. A Felügyelő Bizottság tagjaiból a közgyűlés 

elnököt választ. 
 
 

8.  § 
 

A közgyűlés 
 

1.  Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés, a tagok összességéből áll. Joga van az egyesületet érintő 
minden kérdésben döntést hozni. 

2.  A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 a) Az Alapszabály megállapítása és módosítása 
 b) Az egyesület vezetőségének, elnökének és a Felügyelő Bizottságának megválasztása 
 c) Az egyesület gazdasági tervének megállapítása, az éves beszámoló és pénzügyi beszámoló   
               jóváhagyása, evvel egyidejűleg a közhasznúsági jelentés és az erről szóló beszámoló     
               elfogadása. 
 d) Az egyesület más egyesülettel való egyesülésének, vagy feloszlásának kimondása. Döntés 
      a feloszlás után az egyesületi vagyon felhasználásáról. 
 e) Döntés a közgyűlés elé kerülő felvételi és kizárási kérdésekben, valamint minden olyan 
     kérdésben, amelyet jogszabály kizárólagosan a hatáskörébe utal. 
3.  A közgyűlést szükség szerint, de legalább ((két)törlendő) évente kötelező összehívni. A közgyűlést a 

tagok egyharmadának írásos kérésére, a felügyelő szerv indítványára - annak megtételétől számított 
30 napon belül - kötelező összehívni. A vezetőség bármikor összehívhat közgyűlést. 

4.  A közgyűlés összehívása, a vezetőség döntése alapján az elnök kötelezettsége. Az írásos meghívót 
a tagoknak az ülést megelőzően legalább 6 nappal kézbesíteni kell. A meghívónak tartalmaznia kell 
a közgyűlés helyét, időpontját, várható rendjét. 



 
 
 
 
 

9.  § 
 

A közgyűlés működése 
 

1. A közgyűlés határozatképes, ha a tagok fele, plusz egy személy jelen van a szabályszerű értesítés 
után. A másodszorra összehívott közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. 
2.  A közgyűlésen a napirendi pontokat a levezető elnök közli. A napirendi pontok megtárgyalásának 

sorrendjéről a közgyűlés dönt. 
3.  Új napirendi pont felvételét bármely egyesületi tag a sorrend megszavazása előtt kérheti. Az új 

napirendi pont felvétele 50% + 1 szavazat esetében történik, nyílt szavazással. 
4.  Az egyesület elnökét, a vezetőséget és a Felügyelő Bizottság elnökét és tagjait a közgyűlés a tagok 

legalább 50 % + 1 többségi egybehangzó szavazatával választja meg. 
5.  A közgyűlés döntéseit a jelenlevők 50 % + 1 szavazattal hozza. 
6.  A közgyűlés elé az éves beszámolót,pénzügyi beszámolót és a közhasznúsági jelentést az 

Egyesület elnöke illetve annak megbízottja terjeszti, azt a közgyűlés a Felügyelő Bizottság 
elnökének véleményének meghallgatása után 50 % + 1 többséggel hagyja jóvá. 

7.  A közgyűlés hagyja jóvá az Egyesület működését biztosító szabályzatokat /Pénzkezelési 
Szabályzat, Leltározási szabályzat, Számviteli Politika, Selejtezési Szabályzat, Értékelési 
Szabályzat, Házirend, Iratkezelési Szabályzat /  

8.  A közgyűlés nyilvános. 
9.  A közgyűlés üléseiről 15 napon belül jegyzőkönyv készül, amelynek tartalmaznia kell: az ülésen 

megjelentek számát /jelenléti ív szerint /, az ülés helyét, időpontját, napirendjét, a határozati 
javaslatok tartalmát, az arról szóló szavazások támogatói és ellenzői számarányait, az elfogadott 
határozatok pontos szövegét, hatályát, a jegyzőkönyvvezető és hitelesítő aláírását, a hitelesítés 
dátumát. A közgyűlés határozatait a sorszámozással és dátummal a Határozatok Könyvébe be kell 
vezetni. Az egyesület működése módját, szolgáltatásai igénybevételének módját és a beszámolóit a 
székhelyen elhelyezett faliújságon illetve honlapján hozza nyilvánosságra egyes személyekre 
vonatkozó egyedi határozatát jegyzőkönyv kivonattal írásban tudatja az érintettel. 

 
10. § 

 
A vezetőség 

 
1.  A közgyűlések közötti időtartamra az egyesület legfőbb szerve a vezetőség. A vezetőség egy 

elnökből és négy tagból áll. 
2.   A vezetőség feladatai: 
 a) végrehajtja a közgyűlés határozatait 
 b) határozatot hoz, intézkedik minden olyan egyesületi ügyben, amely nem kizárólagosan a 
 közgyűlés hatáskörébe tartozik 
 c) kidolgozza az Egyesület költségvetési tervét, beszámol gazdasági tevékenységéről a köz- 
 gyűlésnek, éves beszámoló(t) és közhasznúsági jelentés(t) tervezetet készít  
 d) irányítja, ellenőrzi az elnök tevékenységét 
 e) összehívja a közgyűlést, előkészíti üléseit, a közgyűlés elé kerülő terveket, javaslatot tesz 

 megvitatandó témákra 
f)vezeti a tagnyilvántartást, eljár fegyelmi ügyekben 
g) gondoskodik a közgyűlés üléseinek jegyzőkönyvéről, a közgyűlés és a vezetőség  
döntéseinek a Határozatok Könyvébe való bevezetéséről. A vezetőség döntéseiről szóló 



nyilvántartás tartalmazza a vezető szerv döntésének tartalmát, időpontját, hatályát, a  
résztvevők nevét, a döntést támogatók és ellenzők számarányát                                                   

 h) a vezetőség üléseit az elnök, az ülést megelőző 3 nappal korábban az ülés helyének és  
 idejének megjelölésével, a várható napirend közlésével hívja össze legalább évi 4 alkalommal.   
           A vezetőség határozatképes, ha legalább 3 tag jelen van. A vezetőség üléseit legalább  
            félévenként, határozatainak meghozatalához szótöbbség szükséges, szavazategyenlőség  
           esetén az elnökszavazata dönt, az elnökségi ülések nyilvánosak 
 i/)a közgyűlés és a vezető szerv döntéseit az érintettekkel írásban, ajánlott levélben közli, 
 illetőleg nyilvánosságra hozza a székhelyén elhelyezett hirdetőtáblán 
 j) az egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett dokumentumokba - törvényben védett  
 személyiségi jogokat érintő adatokat tartalmazó információk kivételével - bárki betekinthet 
 k) nem lehet elnök és avezetőség (és az ellenőrző bizottság) tagja az, akivel szemben (1997.évi  
            CLVI.Törvény 9).a Civil szervezetekről szóló törvény 38.,39.§-ában foglalt, valamilyen kizáró ok  
             fennáll. A vezető szerv határozat hozatalábannem vehet részt az, aki vagy akinek közvetlen  
            hozzátartozója (PTK 65 § b pont)élettársa  határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól  
            mentesül, vagy bármilyen más előnyben  részesül, illetve érdekelt a fenti jogszabály figyelembe  
           vételével (nem minősül előnynek a bárki által, a cél szerinti tevékenységből igénybe vehető  
            juttatás) 
 l) az egyesület gazdálkodását a vezetőség végzi, a közgyűlés által jóváhagyott Pénzkezelési 
 Szabályzat, Leltározási Szabályzat pontjait tevékenysége során köteles betartani 
 

11. § 
 

Az elnök 
 

1.  Vezeti a közgyűlést, összehívja és vezeti a vezetőség üléseit. 
2.  Gondoskodik az egyesület működésének feltételeiről, az Alapszabály és a határozatok betartásáról, 

felelős az egyesület adminisztratív tevékenységéért. 
3.  Az egyesületet az elnök képviseli. 
4.  Ellátja a vezetőség határozataiban rábízott egyéb feladatokat. Gondoskodik a vezetőség által 

jóváhagyott összegek rendeltetésszerű és mindenkori előírásoknak megfelelő felhasználásáról. 
5.  Az egyesület kifizetéseit az elnök azzal a személlyel együtt utalványozza, akit erre a vezetőség 

felruházott. 
 

12. § 
 

A Felügyelő Bizottság 
 

1.  A Bizottság ellenőrzi az Egyesület működését, gazdálkodását, legalább évente egyszer összeül. 
Hatásköre kiterjed mindarra, amit a(z) (1997.évi CLVI.Tv.11. §-a) Civil szervezetekről szóló törvény 
41.§ tartalmaz. 

2.  Tagjai az egyesület minden iratát magukhoz kérhetik betekintés céljából, az egyesület tisztségviselői 
és tagjai kötelesek a szükséges felvilágosítást megadni munkájukhoz. Munkájáról a közgyűlésnek 
köteles beszámolni. Tapasztalatairól tájékoztatja a vezetőséget, javaslatokat, intézkedéseket 
indítványozhat. Ennek elutasítása esetén közgyűlést hívhat össze. 

3.  Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki 
 a) az egyesület vezető szervének elnöke vagy tagja 
 b) az egyesülettel megbízásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, 
 vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll 
 c) az egyesület cél szerintijuttatásából részesül (a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető 
 nem pénzbeli szolgáltatásokat kivéve) 

d)  az a-c pontban meghatározott személyek hozzátartozója 



4.  A Felügyelő Bizottság tagja az egyesület vezető szervének ülésén tanácskozási joggal részt vehet 
5.  A Bizottság a határozatait írásba foglalja és az elnöke közli az érintettekkel. A Bizottság nevében az 

elnöke jogosult eljárni. 
 

13. § 
 

Az egyesület gazdálkodása, nyilvántartási és beszámolási szabályai 
 

1.  Az egyesület bevételeit és kiadásait a 2011. évi CLXXV. törvény 19. §.szabályozza: 
((- tagok, pártoló tagok hozzájárulásai 

 - együttműködési megállapodás alapján normatív támogatások 
 - más szervek, személyek támogatásai 
2.  Az egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt közhasznú tevékenységre 

fordítja. 
3.  Éves gazdálkodásáról az egyesület köteles beszámolót és közhasznúsági jelentést készíteni. 
4.  Az egyesület számviteli politikájában köteles a Számviteli Törvény rá kötelezően előírt hatályos 

paragrafusait betartani. 
 
 
 
Budapest, 2020. december 10 
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                                                                                                                       elnök 


