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Az Egyesllet miikodése

Egyesiilet neve;Kiirti Erzsébet Onseqité Egyesiilet
Egyesulet székhelye: 1119 Budapest, Major u. 37.
Egyesulet mikodési tertlete: Magyarorszag
Egyesulet pecsétje:

o=

d. Egyesiilet alapitasi ideje: 1989. 10.10.
bejegyzési szama: 375

6. Az Egyesiilet a hazai hatranyos helyzet(i fiatalsag érdekében a kovetkezé kozhaszni tevékenységet
végzi a(z 1997.évi CLVI. Torvény) 2011 évi CLXXV. torvény a kézhasznu szervezetekrél alapjan:

- szocidlis tevékenység

- gyermek és ifjusagvédelem, gyermek-és ifjusagi érdekkéepviselet,

- hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenl6ségének elésegitése,

- a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység

- munkaerdpiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatasanak el6segitése és a

kapcsolodd szolgaltatasok.

7. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szol6 1993. Evi lll. torvény IV. fejezet 56. §
alapjan az allam, valamint az onkormanyzatok személyes gondoskodas keretében biztositjak a
szocialis alap- és szakositott alapellatasi formékat. Ezekbél az egyesilet ((kiemelten)térlendd)
kozhasznu tevékenységként vallalta at a kovetkezd tevékenységet:

-57. §. (1)Szocialis alapellatasi formak kéziil: étkeztetés. 62. §. (1) ,Az étkeztetés keretében azoknak a

szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésrdl kell gondoskodni, akik

onmaguknak, illetve onmaguknak és eltartottjaik részere tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
ezt biztositani.”(( Az ellatast biztosito anyagi fedezetet a Févarosi Onkormanyzattal kotott

Egyuttm(ikodési megallapodas biztositja a torvény 58/A. § (1) b) alapjan.)torlendd)

-57. §. (2) szerinti személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast - tobbek kozott - a

nappali ellatast nyujtd intézmények, és az atmeneti elhelyezést nyuijtd intézmények adnak. Az egyesulet

e két tevékenységi korbdl ellatja:

78. § (1) Nappali melegedé /elsésorban a hajléktalan személyek nappali tartézkodasara nyuijt
lehetéséget /. Egylttmiikodési megallapodas a FOvarosi Kozigazgatasi Hivatallal
1998.januér 1 6ta van.

79.§ (1) Az atmeneti elhelyezést nyujto intézmények ideiglenes jelleggel, folyamatos ellatést,
illetve éjszakai bent tartdzkodast biztositanak.

80.§ (3) Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények tipusai - €) - a hajléktalanok é&jjeli
menedékhelye és atmeneti szallasa.

81.§ (1) A hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szallasa a hajléktalan személyek
éjszakai pihenésére vagy idéleges tartozkodasara szolgalo intézmény.

A tevékenység ellatdsahoz szukséges normativat a ((FOvarosi Kozigazgatasi Hivatal 1997. 01.01-t6l)

térlendd) Magyar Allamkincstér biztositia ((a torvény altal megszabott Egyiittmikddési)torlend)

megaéllapodas alapjan.




Ezen kivll gondozési-tanadcsadd kdzpontként nyujt még egyéb szocialis szolgaltatasokat a réaszorulok

részére.

8. Az egyesilet tagjain kivll e kozhasznu szolgaltatasokbol a hozza forduld raszoruldk korlatozas
nélkdl részesulhetnek.

9. Az egyesillet vallalkozasi tevékenységet kozhasznu céljainak érdekében folytathat, amennyiben az
a celok megvaldsulasat nem veszélyezteti. Elért eredményét nem osztja fel, azt kdzhasznu
tevékenysegere forditja.

10. Az egyesdulet befektetési tevékenységet nem végez.

11. Az egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és nem fogad el. Orszaggytilési képviseld jelolt allitasat és
tamogatasat a jovében is tevékenységebdl kizarja.

12. Az egyesiilet kdzhasznu jelentését, ill. tevékenységének fébb adatait a Civil torvényben eldirt
mddon, illetve ((a helyi Ujsagban, illetve) torlendd) az Egyestlet internetes honlapjan és a(z)
(egyestilet) falidjsagan nyilvanossagra hozza.

2. §
Az egyestilet célja

1. Segitségnyujtas veszélyeztetett, hatranyos helyzeti fiatalok életviteli problémaiban.

2. 2. Kulturélis szabadidd eltoltesi lehetbéségek biztositasa az Egyesulet tagjai és leend6 tagjai részére.

3. A humanista elvek, egyméas segitése, a csaladi élet értékeinek képviselete, propagalasa a fiatalok
korében.

4. A veszélyeztetett fiatalok sordban a tarsadalmi pszicholdgiai, életvitelben tdmaszt nyujtd uj, az
onkéntességen alapuld szocialis segité modell kikisérletezése, propagélésa és elterjesztésének
lehetévé tetele.

5. A hatranyos helyzetli csoportok - hajléktalan, volt allami gondozott, munkanélkili, megvaltozott
munkaképességu, szakképzetlen fiatalok - érdekképviselete, sorsukon vald, egyuttmiikddésen
alapulé valtoztatas.

6. Az alacsony jovedelmd, értelmi fogyatékos, szenvedély- vagy egyéb betegségekkel kiizdd fiatalok,
kiszolgaltatottak érdekvédelme, az etnikai kisebbségekhez tartozo, s ezért hatranyt szenvedd
fiatalok esélyegyenlGségének eldsegitése.

7. A hatranyos helyzetli célcsoport képzésének, foglalkoztatasanak, tarsadalmi rehabilitacidjanak
elésegitése.

8. Az egyesiilet tiszteletben tartja a Magyar Koztarsasag torvenyes rendjét.

9. A szocidlis alap és személyes gondoskodéas kategoriaiba sorolhaté ellatdsok biztositasa a raszoruld
fiatalok korében annak érdekében, hogy életvezetési gondjaik, munkaba allasuk, képzésik
megoldasanak esélyei lehessenek.

3. §
Az egyestlet feladatai

1. Klzd az alkoholizmus, kabitoszer-¢élvezet, biindzés, kiszolgaltatottsag, elmaganyosodas, embertelen
nézetek terjedése ellen a fiatalok korében.

2. Pszichologiai, jogi életvezetési tanacsadassal, esetmegbeszéléssel, koz0sségi terapiaval segiti a
fiatalokat tarsadalmi beilleszkedésiikben, napi problémaik megoldasaban, életviszonyaik
konszolidalasaban, szocializaciojukban.

3. Apolia a fiatalokban az egymas segitésének, a jo célok érdekében sziikséges szolidaritasnak, a
felelésségvallalasnak és felelésségtudatnak pozitiv kozosségi értékeit. Keresi a segitségnyujtas
lehetéségeit, propagalja igénybevételének mddozatait.



4. Kulonos figyelmet fordit a fiatalon blincselekményt elkdvetettek, bortonbdl szabadultak problémaira,
fokozott tor6dést, tdmaszt kivan biztositani szdmukra a blnismétlést kivalto, elésegitd tarsadalmi
tenyezok ellensulyozasa érdekében.

5. Az egyesuleti klubban szakemberektdl és tarsadalmi segitdktdl Ugyeletet tart fen a problémas
esetek, napi krizisproblémak megoldasa céljabol. Ehhez anyagi as konzultacios feltételeket is
biztosit.

6. Az egyesuleti klub kulturalt alternativat kivan teremteni a fiatalok szabadid6 eltoltési szokasaiban.
Ennek érdekében fenntartia a klubot, gondoskodik megfeleld berendezésérdl, kirandulasokat,
rendezvényeket, eldadasokat, foglalkozasokat szervez. Lehetdséget biztosit egymas problémainak
megismerésére, a raszorulok megsegitésére /pl. bortonlevelezés, allami gondozott gyerekek
latogatésa, munkahelyek felkutatésa stb./

7. AKklub keretében a raszoruldk szamara napi egyszeri étkezést biztosit térités mentesen.

8. A hajléktalan szallon - a Mikodési és szervezeti szabalyzat elGirasai szerint - fogadja a hajléktalan
fiatalokat. Kulon gondot fordit az egyuttélés és egyuttmikodes szocializacios nehézségeinek
feldolgozasara. Felkésziti a fiatalokat mas szallason illetve lakaskorilmények kozott vald
magatartasra, viselkedésre.

9. Nappali meleged6jében munkanélkuli, hajléktalan fiatalokkal tartds kapcsolatot teremt, melynek
soran élethelyzeteiket egyuttmikodéstkkel feltérja, inspiral a klubban valé rendszeres megjelenésre,
életutjuk kozos atgondolasara és kialakitasara.

10. Az egyesulet és a klub tevékenységében tiszteletben tartja az onkéntesség elvét, a magantitok
sérthetetlenségét és kivansag szerinti anonimitasat.

11. Az egyesiilet feladatainak ellatasa érdekében szakembereket alkalmaz, valamint tarsadalmi segitok
munkajara épit.

12. Az egyesulet feladatainak ellatasa soran kapcsolatot tart fenn allami, tarsadalmi és egyhazi
szervekkel, a fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének elésegitése céljabol, a segitségnyujtas és az
ehhez sziikséges informéaciok biztositasa érdekében.

13. Az Egyesulet szolgaltatasait tagjain, munkavallaldin, onkéntesein kivil mas is igénybe veheti.
Kozhasznu szocialis segitségnyujtasat a szociélis szakma szabélyai szerint a részorultsagi elv
figyelembe vételével diszkriminacié mentesen nyujtja.

4. §
Az egyesdlet tagjai

1. Az egyesUletnek partol6 tagjai lehetnek.

2. Az egyesilet rendes tagja az a személy, aki véllalja, hogy rendszeresen és tevékenyen részt vesz
az egyesdulet céljainak és feladatainak megvaldsitasaban, elfogadja az egyesulet alapszabalyat.

3. Az egyesdlet partol6 tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, szervezet, amely az egyesilet
mUkodéséhez, tevékenységéhez anyagi, szakmai, vagy egyéb tamogatast nyujt.

4. llletékes szervekidl torténd felnatalmazés megszerzése utan, az egyesilet jellegének és céljanak
megfeleléen rendes tag lehet gyermekkoru illetve kozigyektdl egyébként biroilag eltiltott személy is.

5.§
A tagok jogai és kotelezettsegei

1. Az egyestlet rendes tagjai hozzaszolhatnak, javaslatokat, észrevételeket tehetnek az egyesulet
szervezetevel, miikodésével kapcsolatos barmely kérdeshez.

2. Az egyesllet rendes tagjai szavazati joggal rendelkeznek, egyesuleti tisztségre vélaszthatok és
jogosultak valasztasra. Részt vehetnek az egyesiulet rendezvényein, igénybe vehetik szolgaltatasait,
betekinthetnek - magantitkot nem érint6 - dokumentumaiba.



. Az egyesulet tagjai kotelesek képviselni a (klub) szervezet céljait, és feladatai megvaldsitasaban
részt venni. Kotelesek az alapszabaly el6irésait betartani.

6. §
A tagséagi viszony keletkezése és megsziinése

. Afelvételi kérelmet a vezetbséghez kell benyuijtani.

2. A tagsagi viszony a vezetéség, illetve - vita esetén - a koOzgyllés dontése alapjan a

tagnyilvantartasba torténd felvétellel jon létre.

. A tagségi viszony megszlnik:

a) Kilepéssel: aki a vezetbsegnek kilépési szandékat irasban bejelenti, a bejelentés
kézhezvételétdl

b) Torléssel:  aki meghalt, vagy aki megfeleld bejelentés, indok nélkll egy éven keresztl
nem vesz részt az Egyesulet munkajaban, torlés vezetdségi hatarozattal

c) Kizarassal: amennyiben a tag az Egyesllet céljaiba, feladatkorébe, alapszabalyaba (itk6z6
sulyos etikai vétséget kovet el, a vezetGség javaslata alapjan a kozgy(ilés hatarozatara.

7.§

Az egyestlet szervezete

. Az egyesdlet legfébb szerve a kozgylés.

2. Az egyesillet képviseld tgyintéz6 szerve a vezetdseg. A vezetdség egy elndkbdl és négy tagbdl all.

. Az egyesllet 3 tagu Fellgyel6 Bizottsagot valaszt. A Fellgyel6 Bizottsag tagjaibdl a kozgylles
elndkot valaszt.

8. §
A kozgyilés

. Az egyesiilet legfébb szerve a kdzgydlés, a tagok dsszessegébdl all. Joga van az egyesiletet érint6
minden kérdésben dontést hozni.
. A kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) Az Alapszabaly megéllapitasa és modositasa
b) Az egyesulet vezetdségének, elnokének és a Felligyel Bizottsdganak megvéalasztasa
c) Az egyesulet gazdasagi tervének megéllapitasa, az éves beszamolo és pénzugyi beszamold
jovahagyasa, evvel egyidejlleg a kozhasznuségi jelentés és az errdl sz616 beszamolo
elfogadasa.
d) Az egyesulet mas egyeslettel vald egyesulésének, vagy feloszlasanak kimondasa. Dontés
a feloszlas utan az egyesuleti vagyon felhasznalasarol.
kérdésben, amelyet jogszabaly kizarélagosan a hataskorébe utal.
. A kozgyiilest sziikség szerint, de legalabb ((két)torlendd) évente kotelezd 6sszehivni. A kozgyilést a
tagok egyharmadanak irésos kérésére, a felligyel6 szerv inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
30 napon belul - kotelezd 6sszehivni. A vezetség barmikor 0sszehivhat kozgydlést.
. A kozgyilés 0sszehivasa, a vezetdség dontése alapjan az elnok kotelezettsége. Az irdsos meghivot
a tagoknak az ulést megel6z6en legalabb 6 nappal kézbesiteni kell. A meghivonak tartalmaznia kell
a kozgyilés helyét, idépontjat, varhato rendjét.



9. §

A kozgyilés miikodeése

1. A kozgyllés hatarozatképes, ha a tagok fele, plusz egy személy jelen van a szabalyszer( értesités
utan. A masodszorra 6sszehivott kozgyulés a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

2.

3.

4.

1.

2.

A kozgy(lésen a napirendi pontokat a levezeté elnok kozli. A napirendi pontok megtargyalasanak
sorrendjérdl a kozgydlés dont.

Uj napirendi pont felvételét barmely egyesilleti tag a sorrend megszavazasa el6tt kérheti. Az (j
napirendi pont felvétele 50% + 1 szavazat esetében torténik, nyilt szavazassal.

Az egyesiilet elnokét, a vezetdséget és a Felligyel6 Bizottsag elndkeét és tagjait a kozgydlés a tagok
legalabb 50 % + 1 tobbségi egybehangz6 szavazataval valasztja meg.

A kdzgyiiles dontéseit a jelenlevék 50 % + 1 szavazattal hozza.

A kozgyilés elé az éves beszamolot,pénzigyi beszamolét és a kdzhasznusagi jelentést az
Egyesulet elnoke illetve annak megbizottja terjeszti, azt a kozgyllés a Felugyelé Bizottsag
elndkének véleményének meghallgatasa utan 50 % + 1 tobbséggel hagyja jova.

. A kozgyilés hagyja jova az Egyesulet mikodését biztositd szabalyzatokat /Pénzkezelési

Szabalyzat, Leltarozasi szabalyzat, Szamviteli Poliika, Selejtezési Szabalyzat, Ertékelési
Szabalyzat, Hazirend, Iratkezelési Szabalyzat /

A kozgyiilés nyilvanos.

A kozgydlés uléseirél 15 napon belll jegyz6konyv keészil, amelynek tartalmaznia kell: az Ulésen
megjelentek szamat /jelenléti iv szerint /, az Ulés helyét, id6pontjat, napirendjét, a hatarozati
javaslatok tartalmat, az arr6l sz0l6 szavazasok tamogatdi és ellenzéi szamaranyait, az elfogadott
hatarozatok pontos szOvegét, hatalyat, a jegyzokonyvvezetd és hitelesitt alairasat, a hitelesités
datumat. A kozgyllés hatarozatait a sorszamozassal és datummal a Hatarozatok Konyvébe be kell
vezetni. Az egyesulet milkodése mddjat, szolgaltatasai igénybevételének maédjat és a beszamoloit a
székhelyen elhelyezett faliujsdgon illetve honlapjan hozza nyilvanossagra egyes személyekre
vonatkozé egyedi hatarozatat jegyz6konyv kivonattal irdsban tudatja az érintettel.

10.§
A vezetdség

A kozgyilések kozotti idOtartamra az egyesulet legfébb szerve a vezetéség. A vezetbség egy
elnokbdl és négy tagbal all.
A vezet6ség feladatai:
a) végrehajtja a kdzgyiilés hatarozatait
b) hatarozatot hoz, intézkedik minden olyan egyestileti igyben, amely nem kizérdlagosan a
kozgy(lés hataskorebe tartozik
c) kidolgozza az Egyestlet koltségvetési tervet, beszamol gazdasagi tevékenységeérdl a koz-
gy(lésnek, éves beszamolo(t) és kozhasznuséagi jelentés(t) tervezetet készit
d) iranyitja, ellendrzi az elnok tevékenységét
e) 0sszehivja a kozgy(ilést, elbkesziti Uléseit, a kozgyllés elé kerlld terveket, javaslatot tesz
megvitatando témakra
f)vezeti a tagnyilvantartast, eljar fegyelmi igyekben
g) gondoskodik a kozgy(ilés Uléseinek jegyzOkonyverdl, a kozgylés és a vezetbseg
dontéseinek a Hatérozatok Konyvébe valo bevezetésérdl. A vezetbség dontéseir6l sz6l6
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nyilvantartas tartalmazza a vezetd szerv dontésének tartalmat, idépontjat, hatalyat, a

résztvevok nevet, a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat

h) a vezetGség uléseit az elndk, az ulést megelézd 3 nappal korébban az tlés helyének és

idejének megjeldlésével, a varhatd napirend kozlésével hivja 6ssze legalabb évi 4 alkalommal.
A vezetdség hatarozatképes, ha legalabb 3 tag jelen van. A vezetdség uléseit legalabb
félévenként, hatarozatainak meghozatalahoz sz6tobbseg szikséges, szavazategyenl6ség
esetén az elnokszavazata dont, az elndkségi tlések nyilvanosak

i/)a kdzgyUlés és a vezetd szerv dontéseit az érintettekkel irasban, ajanlott levélben kozli,

illetéleg nyilvanossagra hozza a székhelyén elhelyezett hirdetétablan

j) az egyesulet mikodésével kapcsolatosan keletkezett dokumentumokba - torvényben védett

személyiségi jogokat érintd adatokat tartalmazé informéaciok kivételével - barki betekinthet

k) nem lehet elnok és avezetdség (és az ellendrzé bizottsag) tagja az, akivel szemben (1997 .évi
CLVI.Torvény 9).a Civil szervezetekrdl sz6l6 torvény 38.,39.§-aban foglalt, valamilyen kizar6 ok

fennall. A vezet6 szerv hatarozat hozatalabannem vehet részt az, aki vagy akinek kozvetlen
hozzatartozoja (PTK 65 § b pont)élettarsa hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésseg all
mentesul, vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve érdekelt a fenti jogszabaly figyelembe
vételével (nem minGsul elénynek a barki altal, a cél szerinti tevékenységbdl igenybe vehetd
juttatas)

) az egyesulet gazdalkodasat a vezetbseg végzi, a kozgydles altal jovahagyott Pénzkezelési

Szabalyzat, Leltarozasi Szabalyzat pontjait tevékenysége soran koteles betartani

11.§

Az elnok

. Vezeti a kozgyllest, 6sszehivja és vezeti a vezetdség uléseit.
. Gondoskodik az egyesiulet mikodésének feltételeirdl, az Alapszabaly és a hatarozatok betartasarol,

felelGs az egyesulet adminisztrativ tevékenységéért.

Az egyeslletet az elnok képviseli.

Ellatia a vezet6ség hatarozataiban rabizott egyéb feladatokat. Gondoskodik a vezetdség altal
jovahagyott dsszegek rendeltetésszerii és mindenkori eléirasoknak megfelel felhasznalasarol.

Az egyesulet kifizetéseit az elnok azzal a személlyel egyutt utalvanyozza, akit erre a vezet0ség
felruhazott.

12.§

A Feliigyel6 Bizottsag

. A Bizottsag ellenérzi az Egyesulet miikodéset, gazdalkodasat, legaldbb évente egyszer dsszell.

Hataskore kiterjed mindarra, amit a(z) (1997.évi CLVI.Tv.11. §-a) Civil szervezetekrdl sz6l6 torvény
41.§ tartalmaz.
Tagjai az egyesulet minden iratat magukhoz kérhetik betekintés céljabol, az egyesulet tisztségviselbi
és tagjai kotelesek a szikséges felvilagositast megadni munkajukhoz. Munkajarol a kozgydlésnek
koteles beszamolni. Tapasztalatairdl tajékoztatia a vezetdséget, javaslatokat, intézkedéseket
inditvanyozhat. Ennek elutasitasa esetén kozgydlést hivhat 0ssze.
Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki
a) az egyestilet vezet6 szervének elnoke vagy tagja
b) az egyesulettel megbizasan kivll mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban,
vagy munkavégzeésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all
c) az egyesulet cél szerintijuttatasabdl részesul (a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgéltatasokat kivéve)
d) az a-c pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja
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A Felugyel6 Bizottsag tagja az egyesulet vezetd szervének Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet
A Bizottsag a hatarozatait irasha foglalja és az elnoke kozli az érintettekkel. A Bizottsag nevében az
elndke jogosult eljarni.

13.§

Az egyesulet gazdalkodasa, nyilvantartasi és beszamolasi szabalyai

. Az egyesllet bevételeit és kiadasait a 2011. évi CLXXV. torvény 19. §.szabalyozza:

((- tagok, partol6 tagok hozzajarulasai
- egyUttm(ikodési megallapodas alapjan normativ tdmogatasok
- més szervek, személyek tdmogatasai

. Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kozhasznu tevékenységre

forditja.

Eves gazdalkodasarol az egyesiilet kbteles beszamolot és kdzhasznusagi jelentést késziteni.

Az egyestlet szamviteli politikéjaban koteles a Szamviteli Torvény ra kotelezéen el6irt hatalyos
paragrafusait betartani.

Budapest, 2020. december 10

Erés Emese
elnok



